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ƢƣǛƨƪƥ
ā·ĄĎÝÄÝā·ĎÝöðĈǛ·ēħ
āĄö×Ą·ïïÍĈǛāöēĄ

êÍĈǛçÍēðÍĈǛÉÍ
§·ðÝÍĄ

P4Ǜ+n+Ǜ§ VD4jǛ+Ǚ4nsǀǀǀ
Une porte ouverte pour toute personne qui en a besoin. Une équipe de 145 personnes
engagées au quotidien. Un filet de soutien ancré au cœur de Vanier, où chaque service en
renforce un autre et où chaque dollar investi en devient presque 19 en services à la
communauté.

*ēÉ×ÍĎǛĄÍÄöĄÉ
ÉÍǛƢơǛïÝêêÝöðĈ

4ÖÖÍĎ
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Le droit de recommencer
ǖ0ÍāēÝĈǛðöĎĄÍǛ·ĄĄÝġÎÍǛ·ēǛ+·ð·É·ƻǛðöēĈǛ·ġöðĈǛġÎÄēǛÃÍ·ēÄöēāǛÉǙÎāĄÍēġÍĈƻ

ÝðÄêē·ðĎǛÉÍǛê·ǛġÝöêÍðÄÍǛÄöðçē×·êÍǛÍĎǛÉÍĈǛĈÎçöēĄĈǛĎĄÓĈǛÉÝÖÖÝÄÝêÍĈǛÍðǛÛÎÃÍĄ×ÍïÍðĎ
ĎÍïāöĄ·ÝĄÍǀǛ+ÍĎĎÍǛðöēġÍêêÍǛÄöēāēĄÍǛ·ǛÎĎÎǛēðǛÄÛöÄǛÉÍǛāêēĈǀ

PǙÎăēÝāÍǛÉÍǛê·Ǜ+M=\ǛïǙ·ǛġĄ·ÝïÍðĎǛĈöēĎÍðēÍǛÉ·ðĈǛāêēĈÝÍēĄĈǛ·ĈāÍÄĎĈǀǛ0ǙēðǛÄùĎÎƻ
çǙ·ÝǛĄÍÇēǛÉÍĈǛÄöðĈÍÝêĈǛĈēĄǛïÍĈǛöāĎÝöðĈǛāöēĄǛĄÎ×ēê·ĄÝĈÍĄǛïöðǛĈĎ·ĎēĎƻ

ðöĎ·ïïÍðĎǛēðÍǛÉÍï·ðÉÍǛāöēĄǛïöĎÝÖĈǛÛēï·ðÝĎ·ÝĄÍĈǀǛ4ðǛïÐïÍǛĎÍïāĈƻǛēðÍ
·ēĎĄÍǛÝðĎÍĄġÍð·ðĎÍǛ·ǛāĄÝĈǛÍðǛÄÛ·Ą×ÍǛïöðǛÉöĈĈÝÍĄǛāöēĄǛïǙ·ÝÉÍĄǛ½ǛĄÎĎ·ÃêÝĄǛïÍĈ

āĄÍĈĎ·ĎÝöðĈǀ

>Ą»ÄÍǛ½ǛêÍēĄĈǛÉÎï·ĄÄÛÍĈǛ·ēāĄÓĈǛÉǙ\ðĎ·ĄÝöǛ·ēǛĎĄ·ġ·ÝêƻǛï·ǛĈÝĎē·ĎÝöðǛ·ǛÎĎÎ
ĄÎÎġ·êēÎÍǀǛUÍĈǛāĄÍĈĎ·ĎÝöðĈǛöðĎǛÎĎÎǛĄÎĎ·ÃêÝÍĈƻǛÍĎǛçǙ·ÝǛïÐïÍǛĄÍÇēǛÉÍĈǛïöðĎ·ðĎĈ

ĄÎĎĄö·ÄĎÝÖĈǀǛ
MÍǛïÍǛĈēÝĈǛĈÍðĎÝÍǛ·ÄÄöïā·×ðÎÍǛ½ǛÄÛ·ăēÍǛÎĎ·āÍǀǛPǙ·āāēÝǛāĄöÖÍĈĈÝöððÍêǛÉÍ

êǙÎăēÝāÍƻǛ·ǛÖ·ÝĎǛēðÍǛĄÎÍêêÍǛÉÝÖÖÎĄÍðÄÍǛāöēĄǛïöÝǛÍĎǛïöðǛÍðÖ·ðĎǀǗ



RAPPORT ANNUEL 2025

 L’équipe de la Clinique juridique a traité 538 dossiers dont : 
194 dossiers en droit du logement; 
33 dossiers en maintien du revenu; 
191 dossiers en droit de l’immigration; 
22 dossiers en droit de la famille; 
28 dossiers en droit des personnes âgées; 
10 dossiers dans d’autres domaines (petites créances, litige civil, droits des
consommateurs); et   
84 dossiers de services de notariat (déclarations solennelles et affidavits); 
670 références et orientations vers des ressources appropriées.  

g\jsj DsǛ04nǛ04U V04nǛ4VǛƣơƣƦ

Prévention par l’éducation juridique 
L’éducation juridique est essentielle pour prévenir les difficultés et les injustices, tout en
aidant les intervenant.e.s sociaux à mieux informer la clientèle sur leurs droits et les recours
disponibles. En 2025, l’équipe a ainsi tenu 18 ateliers et webinaires portant sur divers sujets,
notamment les évictions, les demandes de parrainage, les droits des locataires, et bien
d’autres encore. Nous avons sensibilisé un total de 502 participant.e.s.  

CLINIQUE JURIDIQUE
FRANCOPHONE D’OTTAWA

Projet de prévention du harcèlement sexuel en milieu de travail 
Ce projet financé par le ministère de la Justice du Canada a permis d’offrir des ateliers
d’éducation juridique, de l’information juridique ainsi que du référencement pour des
conseils sommaires en français en lien avec le harcèlement sexuel en milieu de travail. En
2025, la CJFO a délivré un total de 10 présentations en lien à cette initiative.  

Former la relève francophone 
La Clinique juridique a accueilli 7 stagiaires et bénévoles du programme de common Law en
français de la Faculté de droit de l’Université d’Ottawa, du Joint Placement Program (Clinique
juridique communautaire de l’Université d’Ottawa), et du collège La Cité (Programme
parajuriste et d’adjoint juridique). 



gĄöçÍĎǛÉǙ áðÎǀÍǀĈǛ·ġÝĈÎǀÍǀĈǛǛ
Ce projet a pour objectif d’offrir des conseils juridiques sommaires et d’informer les personnes
âgées francophones de 60 ans et plus, ainsi que leurs proches et les intervenant.e.s
communautaires qui les accompagnent, sur des questions juridiques particulièrement
pertinentes. En 2025, la CJFO a développé un inventaire de 33 présentations et a animé un total
de 49 ateliers dans la communauté, pour un total de 801 participant.e.s. La CJFO a offert 28
conseils sommaires liés aux droits des personnes âgées dont : le consentement aux soins de
santé (capacité et prise de décision); les décharges de l’hôpital; les maisons de soin de longue
durée; et les droits et responsabilités en lien aux prestations gouvernementales.

jÎÖöĄïÍǛÉēǛÉĄöÝĎǛÍĎǛāê·ÝÉöĨÍĄǛ
Au cours de l’année, nous avons poursuivi nos efforts en matière de réforme des politiques et de plaidoyer afin d’améliorer l’accès à la
justice et l’équité dans notre système juridique.  

Participation au sondage d’IRCC sur les niveaux d’immigration mené par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), en
mettant de l’avant nos recommandations concernant la planification des niveaux d’immigration.  
Lettre de revendication adressée à la députée Mona Fortier afin de dénoncer le coût associé à la collecte des données biométriques
imposé aux demandeurs.  
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=öðÉĈǛÉÍǛāĄöĎÍÄĎÝöðǛÉÍĈǛêöÄ·Ď·ÝĄÍĈǛǛ
Ce programme financé par le ministère de la Justice du Canada a comme objectif de faciliter l’accès à la justice pour les locataires
nouveaux arrivant.e.s et immigrants francophones d’Ottawa. Le projet représente une opportunité cruciale pour apporter un soutien
immédiat et significatif à des populations vulnérables. Depuis juin 2025, la CJFO a animé un total de 8 ateliers d’éducation juridique dans
diverses communautés, représentant un total de 128 participant.e.s. La CJFO a également offert 80 conseils juridiques sommaires liés aux
droits des locataires qui font face à des défis particuliers. 

+êÝðÝăēÍǛçēĄÝÉÝăēÍǛÉǙÍïāêöÝǛÍðǛā·ĄĎÍð·ĄÝ·ĎǛ·ġÍÄǛêÍǛÄ·ÃÝðÍĎǛ+·ĭ·Ǜn·Ýè·êÍĨǛPPgǛ
Ce projet a pour objectif d’offrir des conseils juridiques sommaires gratuits et d’informer les personnes à faible revenu sur des questions
particulièrement pertinentes en lien au droit de l’emploi dont : les prestations de vacances non payées, les congédiements, la
discrimination au travail et les salaires non payés. 



















Programme Jeunes Parents
En décembre 2025, le Programme jeunes parents a célébré une réussite qui nous a tous et toutes
touché.e.s profondément. Une jeune femme, arrivée dans le programme alors qu'elle était enceinte,
a franchi la ligne d'arrivée avec tout ce dont elle avait besoin pour écrire la suite : un bébé en santé,
un diplôme d'études secondaires en poche, des connaissances solides sur le développement de
l'enfant et des habiletés parentales renforcées. Sa persévérance, son courage et sa détermination
seront célébrés en juin 2026 prochain, lors de la cérémonie de graduation de l'école Le Transit — aux
côtés des autres finissantes et finissants qui, eux aussi, ont choisi de ne pas lâcher.

Une relève infirmière au coeur de la communauté
Deux étudiantes en sciences infirmières de l'Université d'Ottawa ont réalisé leur stage en
collaboration avec la clinique Bien grandir et le CHEO, avec un objectif concret : comprendre
pourquoi des familles se présentent à l'urgence pour des besoins pédiatriques non urgents, et leur
offrir des outils pour mieux naviguer les ressources disponibles. Les ateliers éducatifs offerts aux
parents ont eu un impact tangible — renforçant leur confiance, leur sentiment d'auto-efficacité et
leur connaissance des ressources communautaires, tout en favorisant une utilisation plus
appropriée de l'urgence.

Je construis avec papa
Le modèle de l’activité « Je construis avec papa », qui encourage l’engagement des pères dans la vie
de leur enfant, a connu un grand succès. L’édition de l’an dernier marquait son retour, très attendu.
 
Formation en collaboration interprofessionnelle
En collaboration avec une équipe de chercheurs et de docteurs de l’Université d’Ottawa, le personnel
a participé à une formation expérientielle sur l’offre active des services sociaux et de santé en
français. D’une durée de 30 à 40 minutes, cette formation interactive, combinant infographies,
vidéos et simulations, visait à renforcer les comportements favorisant l’offre active et la
collaboration interprofessionnelle. Elle permettra au personnel d’intégrer plus efficacement ces
pratiques dans leur travail quotidien. 

SERVICES POUR ENFANTS,
JEUNES ET PARENTS





xðǛā·ĈǛÉÍǛÉ·ðĈÍǀǛxðǛÄöēāǛÉÍǛï·Ýð
4êêÍǛ·ġ·ÝĎǛÍðĎÍðÉēǛā·ĄêÍĄǛÉÍĈǛÄöēĄĈǛÉÍǛ³ēïÃ·ǛöÖÖÍĄĎĈǛā·ĄǛêÍǛ+n+Ǜ§·ðÝÍĄǛÉ·ðĈ
ĈöðǛÎÉÝÖÝÄÍǀǛ4êêÍǛ·Ýï·ÝĎǛÉ·ðĈÍĄƻǛĈöÄÝ·êÝĈÍĄǛǎǛÍĎǛ·āāĄÎÄÝ·ÝĎǛā·ĄĎÝÄēêÝÓĄÍïÍðĎǛê·

āöĈĈÝÃÝêÝĎÎǛÉÍǛÖ·ÝĄÍǛÉÍĈǛÍħÍĄÄÝÄÍĈǛÍðǛāöĈÝĎÝöðǛ·ĈĈÝĈÍǛăē·ðÉǛê·ǛÖ·ĎÝ×ēÍǛĈÍ
Ö·ÝĈ·ÝĎǛĈÍðĎÝĄǀǛ4êêÍǛĈǄÍĈĎǛāĄÎĈÍðĎÎÍƻǛÍĎǛÍêêÍǛÍĈĎǛĄÍġÍðēÍǀ

xðǛçöēĄƻǛÍêêÍǛÍĈĎǛ·ĄĄÝġÎÍǛ·ēǛÄöēĄĈǛ·ġÍÄǛ·ēĎĄÍǛÄÛöĈÍǛăēÍǛĈöðǛĈöēĄÝĄÍǛÛ·ÃÝĎēÍêǀ
0·ðĈǛĈÍĈǛï·ÝðĈƻǛēðÍǛêÍĎĎĄÍǛÉǄ·ē×ïÍðĎ·ĎÝöðǛÉÍǛêöĨÍĄǛǎǛēðÍǛðöēġÍêêÍǛăēÝǛêēÝ
Ä·ēĈ·ÝĎǛēðǛĈĎĄÍĈĈǛÝïïÍðĈÍƻǛêēÝǛġöê·ðĎǛêÍǛĈöïïÍÝêǛðēÝĎǛ·āĄÓĈǛðēÝĎǀǛ4êêÍǛêǄ·
ĎÍðÉēÍǛ·ēħǛÝðĎÍĄġÍð·ðĎĈǛÉēǛ+n+Ǜ§·ðÝÍĄǛāĄÎĈÍðĎĈǛ·ēǛÄöēĄĈƻǛÄÛÍĄÄÛ·ðĎǛÉÍ

êǄ·ÝÉÍǛĈ·ðĈǛĎĄöāǛĈ·ġöÝĄǛÄÍǛăēÝǛÎĎ·ÝĎǛāöĈĈÝÃêÍǀ
4ðǛÍħ·ïÝð·ðĎǛê·ǛĈÝĎē·ĎÝöðƻǛêÍĈǛÝðĎÍĄġÍð·ðĎĈǛöðĎǛĄ·āÝÉÍïÍðĎǛÄöïāĄÝĈǛƺǛĈ·

ÉÎÄê·Ą·ĎÝöðǛÉǄÝïāùĎĈǛðǄ·ġ·ÝĎǛā·ĈǛÎĎÎǛĈöēïÝĈÍƻǛÄÍǛăēÝǛ·ġ·ÝĎǛÍðĎĄ·áðÎ
êǄ·ððēê·ĎÝöðǛÉÍǛĈ·ǛĈēÃġÍðĎÝöðǛ·ēǛêö×ÍïÍðĎǛĈēÃġÍðĎÝöððÎǀǛDêĈǛöðĎǛ·×ÝǛġÝĎÍǛǎ
ĈöēïÝĈĈÝöðǛÉÍǛê·ǛÉÎÄê·Ą·ĎÝöðƻǛÉÎï·ĄÄÛÍĈǛ·ēāĄÓĈǛÉǄ\ĎĎ·Ģ·Ǜ+öïïēðÝĎĨ

BöēĈÝð×ǛǎǛÍĎǛê·ǛĈēÃġÍðĎÝöðǛ·ǛÎĎÎǛĄÎ·ÄĎÝġÎÍǀ
+ÍǛăēÝǛ·ġ·ÝĎǛÄöïïÍðÄÎǛÄöïïÍǛēðǛÄöēĄĈǛÉÍǛ³ēïÃ·ǛÎĎ·ÝĎǛÉÍġÍðēƻǛĈ·ðĈ

ăēǄÍêêÍǛêÍǛĈ·ÄÛÍƻǛēðǛÖÝêÍĎǛÉÍǛĈÎÄēĄÝĎÎǀ





ƣƨƢƥǛĄÎĈÝÉÍðĎǀÍǀĈǛÉÍǛ§·ðÝÍĄǛöðĎǛÎĎÎǛ·āāēĨÎǀÍǀĈǛā·ĄǛêÍĈ
āĄö×Ą·ïïÍĈǛÉÍǛÉÎġÍêöāāÍïÍðĎǛÄöïïēð·ēĎ·ÝĄÍǛÍĎ
ÉǙÝðĎÍĄġÍðĎÝöðǛĈöÄÝ·êÍǛÍðǛƣơƣƦǀǛ

>ĄöēāÍĈǛÉǙ·āāēÝǛÍĎǛÉÍǛāĄÎġÍðĎÝöð
PǙÎăēÝāÍǛÉǙÝðĎÍĄġÍðĎÝöðǛĈöÄÝ·êÍǛ·ǛÎ×·êÍïÍðĎǛöÖÖÍĄĎǛÉÍĈǛ×ĄöēāÍĈǛÉÍǛāĄÎġÍðĎÝöðǛÍĎǛÉÍǛĈ·ÝðÍĈǛĄÍê·ĎÝöðĈ
ÉÍǛġÝÍǛ·ÝðĈÝǛăēÍǛÉÍĈǛ×ĄöēāÍĈǛāöēĄǛÖÝêêÍĈǛÍĎǆöēǛÖÍïïÍĈǛġÝöêÍðĎÎÍĈǀǛǛ

0ÍĈǛ·ÄĎÝġÝĎÎĈǛāöēĄǛêÍĈǛ·áðÎǀÍǀĈ
ġÍÄǛêÍǛÖÝð·ðÄÍïÍðĎǛÉēǛāĄö×Ą·ïïÍǛVöēġÍ·ēħǛBöĄÝĭöðĈǛÉēǛ×öēġÍĄðÍïÍðĎǛÉēǛ+·ð·É·ƻǛðöēĈǛ·ġöðĈ

āēǛ öÖÖĄÝĄǛ ēðÍǛ ĈÎĄÝÍǛ ÉÍǛ ÄöēĄĈǛ ÉēǛ āĄö×Ą·ïïÍǛ UēĈÝăēÍǛ ÍðǛ ïöēġÍïÍðĎǛ öÖÖÍĄĎǛ ·ġÍÄǛ êǙxðÝġÍĄĈÝĎÎ
ÉǙ\ĎĎ·Ģ·ƻǛÉÍǛ³ēïÃ·Ǜ·ÝðĈÝǛăēǙēðǛ×ĄöēāÍǛÉÍǛĎĄÝÄöĎǛ½ǛÉÍĈǛ·áðÎǀÍǀĈǛÉÍǛê·ǛÄöïïēð·ēĎÎǀǛǛPǙÝðÝĎÝ·ĎÝġÍǛġÝĈ·ÝĎ
½Ǜ ÃĄÝĈÍĄǛ êǙÝĈöêÍïÍðĎƻǛ ½Ǜ ÉÎġÍêöāāÍĄǛ êÍǛ ĄÎĈÍ·ēǛ ĈöÄÝ·êǛ ·ÝðĈÝǛ ăēÍǛ ÉÍĈǛ ÄöððÍħÝöðĈǛ ·ġÍÄǛ ðöĎĄÍǛ ÎăēÝāÍ
ÉǙÝðĎÍĄġÍðĎÝöðǛĈöÄÝ·êÍǛÍĎǛÉÍǛÉÎġÍêöāāÍïÍðĎǛÄöïïēð·ēĎ·ÝĄÍǀǛǛ

=öĄïÍĄǛê·ǛĄÍêÓġÍ
PǙÎăēÝāÍǛÉǙÝðĎÍĄġÍðĎÝöðǛĈöÄÝ·êÍǛÍĎǛÉÍǛÉÎġÍêöāāÍïÍðĎǛÄöïïēð·ēĎ·ÝĄÍǛ·ÄÄēÍÝêêÍðĎǛ½ǛÄÛ·ăēÍǛ·ððÎÍ
ÉÍĈǛ ĈĎ·×Ý·ÝĄÍĈǛ ăēÝǛ öðĎǛ êǙöāāöĄĎēðÝĎÎǛ ÉÍǛ ġÝġĄÍǛ êÍǛ ÄöÍēĄǛ ÉēǛ ăēöĎÝÉÝÍðǀǛ sÍĄĄ·ÝðǛ ÖÍĄĎÝêÍƻǛ ðöĎĄÍǛ ÎăēÝāÍ
ÄÛÍġĄöððÎÍǛöÖÖĄÍǛ½Ǜê·ǛÖöÝĈǛêǙöÄÄ·ĈÝöðǛÉÍǛÖ·ÝĄÍǛÉÍǛêǙÝðĎÍĄðġÍðĎÝöðǛ·ÝðĈÝǛăēÍǛÉǙ·āāĄÍðÉĄÍǛêǙÝïāöĄĎ·ðÄÍ
ÉÍǛê·ǛÄöêê·ÃöĄ·ĎÝöðǛÉ·ðĈǛêÍǛïÝêÝÍēǀǛ
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söĎ·êǛǛÉÍĈǛĄÍïÝĈÍǛÄ·ð·ÉÝÍððÍǛĈēĄǛêÍǛÄ·ĄÃöðÍǛǢǛ+ĄÎÉÝĎĈǛsgnǛǢ êêöÄ·ĎÝöðĈǛÄ·ð·ÉÝÍððÍĈ
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Vingt ans de générosité, et une édition qui restera gravée dans les mémoires. Pour ce jalon exceptionnel, la communauté s'est
rassemblée au Centre Pauline-Charron avec une énergie et un cœur remarquables. Près de 850 personnes ont participé — en personne ou
en commandant une boîte-déjeuner — et plusieurs donateurs ont même offert des boîtes livrées directement à des aîné.e.s vivant en
situation de précarité. L'objectif initial de 55 000 $ a été largement surpassé : c'est 111 000 $ — un record absolu — qui a été remis à la
Banque alimentaire Partage Vanier. Une somme qui permettra de nourrir encore plus de familles et d'améliorer le contenu des boîtes
alimentaires offertes aux quelque 450 ménages soutenus chaque mois. L'annonce du montant a été accueillie avec beaucoup d'émotion
par l'équipe de bénévoles, témoins quotidiens de l'impact concret de chaque don.

LEVÉES DE FONDS
4ng\DjnǛ+xPDV Dj4n
Pour sa 12e édition, Espoirs culinaires a une fois de plus rassemblé la communauté autour
d'une soirée cocktail-tapas unique, tenue au collège La Cité. Sous la co-présidence de Son
Excellence Alfredo Martinez Serrano, Ambassadeur d'Espagne, et de l'honorable Marie-Paule
Charette-Poulin, la soirée a célébré la créativité, la diversité et la générosité — le tout sur
fond de saveurs espagnoles présentées par des partenaires culinaires de renom.  L'édition
2025 a permis d'atteindre son objectif avec 40 000 $ amassés au profit des Services pour
enfants, jeunes et parents du CSC Vanier — notamment les programmes périnataux, le
soutien aux parents, la pédiatrie sociale et la Clinique Bien Grandir.

n\xg4jǛg js >4Ǜ*44+B¨\\0
Sous un ciel étoilé et dans un décor enchanteur, la communauté s'est rassemblée pour une
soirée inoubliable au profit de la Banque alimentaire Partage Vanier. Grâce à la générosité
des invité.e.s, des commanditaires et des bénévoles, c'est 68 000 $ qui ont été amassés —
une somme remarquable qui contribuera directement à soutenir les familles de Vanier qui
font face à l'insécurité alimentaire. 



ǖ+ǄÍĈĎǛēðǛāê·ÝĈÝĄǛÉǄÐĎĄÍǛā·ĄïÝǛÉÍĈ
×ÍðĈǛÍĎǛöĄ×·ðÝĈïÍĈ

Äöïïēð·ēĎ·ÝĄÍĈǛăēÝǛĈÍ
ĄÎēðÝĈĈÍðĎǛÍĎǛÄöðĎĄÝÃēÍðĎǛ½
êǄ·ïÎêÝöĄ·ĎÝöðǛÉÍǛ§·ðÝÍĄǀ

xðÍǛÄÝĎ·ĎÝöðǛÍðǛ·ð×ê·ÝĈǛăēÍǛçǄ·ÝïÍ
ĎÍêêÍïÍðĎǛÍĎǛÇ·ǛïÍǛÖ·ÝĎǛāÍðĈÍĄǛ·
ġöēĈǛĎöēĈǀǀǀǛDǛ·êöðÍǛÄ·ððöĎǛÄÛ·ð×Í
ĎÛÍǛĢöĄêÉƻǛÃēĎǛDǛÄ·ðǛÄ·ĈĎǛ·ǛĈĎöðÍ
·ÄĄöĈĈǛĎÛÍǛĢ·ĎÍĄĈǛĎöǛÄĄÍ·ĎÍǛï·ðĨ

ĄÝāāêÍĈǀǀǀǛǐUöĎÛÍĄǛsÍĄÍĈ·ǀǗ
-Cathie Orfali
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Budget record du CSC Vanier

Augmentation de 2024-2025

Pour chaque dollar investi dans le financement de base du CSC Vanier, le
Centre est allé chercher 18,95$ en services directs à la communauté. 
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Surplus, en 2025, une prévision qui balance à 0,1 %

>Ą·ðÉĈǛÉöð·ĎÍēĄĈ
Donner au CSC Vanier, c'est choisir de faire partie de la solution. C'est investir
dans la dignité, l'inclusion et le mieux-être de toute une communauté. À nos
grands donateurs — merci de croire en notre mission. 

Nombre de  différents programmes 

Nombre de bailleurs de fonds

Nombre de donateurs uniques

UÍĄÄÝǛ½ǛĎöēĈǛðöĈǛÉöð·ĎÍēĄĈǛÍĎǛÉöð·ĎĄÝÄÍĈǛ
Qu'il s'agisse d'un premier don ou d'un soutien renouvelé année après année,
chaque contribution fait une différence réelle dans la vie des personnes que nous
servons. Merci de faire partie de cette belle communauté de solidarité.
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En 2025, le CSC Vanier s'est lancé dans un exercice stratégique
mobilisateur et profondément ancré dans la voix de ceux et
celles qui nous entourent. Groupes de consultation avec nos
employé.e.s, rencontres avec nos partenaires, sondage
communautaire — chaque espace de dialogue a été une
occasion d'écouter, de réfléchir et de co-construire. Nous
tenons à remercier chaleureusement Karma Dharma, qui nous
a accompagné avec expertise et sensibilité tout au long de
cette démarche.

Ce processus nous a permis de faire quelque chose d'essentiel :
renouer avec l'essence même du Centre, notre raison d'être
profonde, celle qui guide chacun de nos gestes depuis le
premier jour. Et à partir de cette fondation solide, nous avons
ouvert la porte à ce qui nous anime pour la suite — l'innovation,
la collaboration et la navigation. Un plan stratégique qui
honore ce que nous sommes, tout en nous propulsant vers ce
que nous pouvons encore devenir.
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