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Une porte ouverte pour toute personne qui en a besoin. Une équipe de 145 personnes
engagées au quotidien. Un filet de soutien ancré au ceeur de Vanier, ou chaque service en
renforce un autre et ol chaque dollar investi en devient presque 19 en services a la

communaute.

6

*eExIDAIAoAE
ElljorwiioaC

-
=

looolEad-DieAl]

R
|

RPZ EoCCYIAC
(eAIETEeTCIDA-1DTC

CSC§ V4j.COM

£ @&

4001 xA-TIC
reilai-Diekl quOAS\YOCI e
1ABgICDiIG
[322RAIS.
AIDGTATIC

o

QATCTBAIIE-8Cno  géeClETelooo

~ TheiC - ClAgIATCIo00TADC
04-8A0al6a1C l/zEICéoegI -6h
- i - 80
=0
Qy-é
IRRRNGICIDICHE  (looolieAlCIET
*.0ael Alélgoe DlidgicDf
orriaD- Al &lBx*§-ollA
B
ALY
Opg %t

PolA- YeeIeAC
068EC

=

CﬂPP‘[ AU IAAU IeAC
Ell aeoY
-AdeTiaic)

TAX

PloPolzePIAET
BAICD- DYoéCA ,IAC
-HIATCIETODITIC

laelp
a- ADYAYa DY06C éh
ahoxA- T |ICaoeA
¢eiClTesiCET
§-oilA





















Le droit de recommencer
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CLINIQUE JURIDIQUE
FRANCOPHONE D’OTTAWA

Prévention par I'éducation juridique

léducation juridique est essentielle pour prévenir les difficultés et les injustices, tout en
aidant les intervenant.e.s sociaux a mieux informer la clientéle sur leurs droits et les recours
disponibles. En 2025, [équipe a ainsi tenu 18 ateliers et webinaires portant sur divers sujets,
notamment les évictions, les demandes de parrainage, les droits des locataires, et bien
d’autres encore. Nous avons sensibilisé un total de 502 participant.es.

Projet de prévention du harcélement sexuel en milieu de travail

Ce projet financé par le ministére de la Justice du Canada a permis doffrir des ateliers
déducation juridique, de linformation juridique ainsi que du référencement pour des
conseils sommaires en francais en lien avec le harcélement sexuel en milieu de travail. En
2025, la CJFO a délivré un total de 10 présentations en lien a cette initiative.

Former la reléve francophone

La Clinique juridique a accueilli 7 stagiaires et bénévoles du programme de common Law en
francais de la Faculté de droit de [Université d'Ottawa, du Joint Placement Program (Clinique
juridique communautaire de [Université d'Ottawa), et du college La Cité (Programme
parajuriste et d’adjoint juridique).
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Ce projet a pour objectif d'offrir des conseils juridiques sommaires et d'informer les personnes
agées francophones de 60 ans et plus, ainsi que leurs proches et les intervenante.s
communautaires qui les accompagnent, sur des questions juridiques particulierement
pertinentes. En 2025, la CJFO a développé un inventaire de 33 présentations et a animé un total
de 49 ateliers dans la communauté, pour un total de 801 participant.e:s. La CJFO a offert 28
conseils sommaires liés aux droits des personnes agées dont : le consentement aux soins de
santé (capacité et prise de décision); les décharges de hopital; les maisons de soin de longue
durée; et les droits et responsabilités en lien aux prestations gouvernementales.
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Ce projet a pour objectif doffrir des conseils juridiques sommaires gratuits et dinformer les personnes a faible revenu sur des questions
particuliérement pertinentes en lien au droit de lemploi dont : les prestations de vacances non payées, les congédiements, la
discrimination au travail et les salaires non payes.

jT0oAw TIEIEAGIDITDIE - TEST T4
Au cours de lannée, nous avons poursuivi nos efforts en matiére de réforme des politiques et de plaidoyer afin daméliorer lacceés a la
justice et [équité dans notre systéme juridique.
e Participation au sondage d'IRCC sur les niveaux d'immigration mené par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), en
mettant de lavant nos recommandations concernant la planification des niveaux dimmigration.
o lettre de revendication adressée a la députée Mona Fortier afin de dénoncer le codit associé a la collecte des données biométrigues
imposé aux demandeurs.
=0ECIE TlargDTADIGAIE TClsA-D- ITCl
Ce programme financé par le ministére de la Justice du Canada a comme objectif de faciliter lacces a la justice pour les locataires
nouveaux arrivante.s et immigrants francophones d'ttawa. Le projet représente une opportunité cruciale pour apporter un soutien
immeédiat et significatif a des populations vulnérables. Depuis juin 2025, la CJFO a animé un total de 8 ateliers déducation juridique dans
diverses communautés, représentant un total de 128 participant.e.s. La CJFQ a également offert 80 conseils juridiques sommaires liés aux
droits des locataires qui font face a des défis particuliers.
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SERVICES POUR ENFANTS,
JEUNES ET PARENTS

Programme Jeunes Parents

En décembre 2025, le Programme jeunes parents a célébré une réussite qui nous a tous et toutes
touché.e.s profondément. Une jeune femme, arrivée dans le programme alors qu'elle était enceinte,
a franchi la ligne d'arrivée avec tout ce dont elle avait besoin pour écrire la suite : un bébé en santé,
un diplome d'études secondaires en poche, des connaissances solides sur le développement de
l'enfant et des habiletés parentales renforcées. Sa persévérance, son courage et sa détermination
seront célébres en juin 2026 prochain, lors de la cérémonie de graduation de 'école Le Transit — aux
cotés des autres finissantes et finissants qui, eux aussi, ont choisi de ne pas lacher.

Une reléve infirmiére au coeur de la communauté

Deux étudiantes en sciences infirmiéres de [Université d'Ottawa ont réalisé leur stage en
collaboration avec la clinique Bien grandir et le CHEQ, avec un objectif concret : comprendre
pourquoi des familles se présentent a 'urgence pour des besoins pédiatriques non urgents, et leur
offrir des outils pour mieux naviguer les ressources disponibles. Les ateliers éducatifs offerts aux
parents ont eu un impact tangible - renforgant leur confiance, leur sentiment d'auto-efficacité et
leur connaissance des ressources communautaires, tout en favorisant une utilisation plus
appropriée de 'urgence.

Je construis avec papa
Le modeéle de lactivité « Je construis avec papa», qui encourage 'engagement des péres dans la vie
de leur enfant, a connu un grand succes. Lédition de 'an dernier marquait son retour, trés attendu.

Formation en collaboration interprofessionnelle

En collaboration avec une équipe de chercheurs et de docteurs de [Université d'Ottawa, le personnel
a participé a une formation expérientielle sur loffre active des services sociaux et de santé en
francais. D'une durée de 30 a 40 minutes, cette formation interactive, combinant infographies,
vidéos et simulations, visait a renforcer les comportements favorisant loffre active et la
collaboration interprofessionnelle. Elle permettra au personnel d'intégrer plus efficacement ces
pratiques dans leur travail quotidien.
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LEVEES DE FONDS
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Pour sa 12e édition, Espoirs culinaires a une fois de plus rassemblé la communauté autour
d'une soirée cocktail-tapas unique, tenue au college La Cité. Sous la co-présidence de Son
Excellence Alfredo Martinez Serrano, Ambassadeur d'Espagne, et de 'honorable Marie-Paule
Charette-Poulin, la soirée a célébré la créativité, la diversité et la générosité - le tout sur
fond de saveurs espagnoles présentées par des partenaires culinaires de renom. L'édition
2025 a permis d'atteindre son objectif avec 40 000 $ amassés au profit des Services pour
enfants, jeunes et parents du CSC Vanier — notamment les programmes périnatauy, le
soutien aux parents, la pédiatrie sociale et la Clinique Bien Grandir.

n\xg4ilg js >4*44B "\\0

Sous un ciel étoilé et dans un décor enchanteur, la communaute s'est rassemblée pour une
soirée inoubliable au profit de la Banque alimentaire Partage Vanier. Grace a la générosité
des invité.e.s, des commanditaires et des bénévoles, c'est 68 000 $ qui ont été amassés —
une somme remarquable qui contribuera directement a soutenir les familles de Vanier qui
font face alinsécurité alimentaire.

qo1l0814V4j(=P\+\Vnl04v4>4

Vingt ans de générosité, et une édition qui restera gravée dans les mémoires. Pour ce jalon exceptionnel, la communauté s'est

rassemblée au Centre Pauline-Charron avec une énergie et un cceur remarquables. Prés de 850 personnes ont participé — en personne ou

en commandant une boite-déjeuner - et plusieurs donateurs ont méme offert des boites livrées directement a des ainé.e.s vivant en
situation de précarité. 'objectif initial de 55 000 § a été largement surpasseé : c'est 111 000 $ — un record absolu — qui a été remis a la
Banque alimentaire Partage Vanier. Une somme qui permettra de nourrir encore plus de familles et d'améliorer le contenu des boites

alimentaires offertes aux quelque 450 ménages soutenus chaque mois. L'annonce du montant a été accueillie avec beaucoup d'émotion

par ['équipe de bénévoles, témoins quotidiens de impact concret de chaque don.
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Quiil s'agisse d'un premier don ou d'un soutien renouvelé année aprés année,
chaque contribution fait une différence réelle dans la vie des personnes que nous
servons. Merci de faire partie de cette belle communauté de solidarité.
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Donner au CSC Vanier, c'est choaisir de faire partie de la solution. C'est investir
dans la dignits, linclusion et le mieux-étre de toute une communauté. A nos
grands donateurs — merci de croire en notre mission.
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https://www.ledroit.com/la-vitrine/2025/05/12/bien-grandir-cest-grandir-en-sante-LH43BO5CLZGDVOHDYZHMQQ55PA/
https://www.ledroit.com/la-vitrine/2025/05/12/bien-grandir-cest-grandir-en-sante-LH43BO5CLZGDVOHDYZHMQQ55PA/
https://www.ledroit.com/la-vitrine/2025/05/12/bien-grandir-cest-grandir-en-sante-LH43BO5CLZGDVOHDYZHMQQ55PA/
https://onfr.tfo.org/des-benevoles-batissent-le-nouveau-visage-de-vanier/
https://onfr.tfo.org/des-benevoles-batissent-le-nouveau-visage-de-vanier/
https://onfr.tfo.org/des-benevoles-batissent-le-nouveau-visage-de-vanier/
https://www.cbc.ca/news/canada/ottawa/vanier-s-new-gathering-place-a-true-community-effort-9.6987270
https://architecture.carleton.ca/2025/architecture-as-community-service-action-lab-in-vanier/
https://architecture.carleton.ca/2025/architecture-as-community-service-action-lab-in-vanier/
https://ottawacitizen.com/news/vanier-hub
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/episodes/1082659/episode-du-4-juillet-2025
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/episodes/1082659/episode-du-4-juillet-2025
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-ottawa-gatineau/site/episodes/1082659/episode-du-4-juillet-2025
https://www.ledroit.com/actualites/actualites-locales/ottawa/2025/11/21/un-nouveau-coeur-communautaire-pour-vanier-3ODCCEU5HNCAHLOUIX3EXQTGEI/
https://architecture.carleton.ca/2025/architecture-as-community-service-action-lab-in-vanier/
https://uniquefm.ca/infos-unique/csc-vanier--au-service-des-gens-de-la-capitale-depuis-45-ans-30085
https://uniquefm.ca/infos-unique/csc-vanier--au-service-des-gens-de-la-capitale-depuis-45-ans-30085
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2215915/stress-pouvoir-achat-cout-vie-sante-mentale-fete-noel-ottawa-gatineau
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2215915/stress-pouvoir-achat-cout-vie-sante-mentale-fete-noel-ottawa-gatineau
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2215915/stress-pouvoir-achat-cout-vie-sante-mentale-fete-noel-ottawa-gatineau
https://carolineinthecapital.ca/a-magical-evening-of-fine-dining-among-beechwood-cemetery-tombstones-in-support-of-vanier-food-bank/?fbclid=IwY2xjawMVY5RleHRuA2FlbQIxMQABHjztis17mW7Kst2LgB3dfvv_ImsTtlySLgkgMJUOMKu71pm1TllivXq9uGdn_aem_DZ_Xn7uqlxG7qfZmxJvk6Q
https://carolineinthecapital.ca/a-magical-evening-of-fine-dining-among-beechwood-cemetery-tombstones-in-support-of-vanier-food-bank/?fbclid=IwY2xjawMVY5RleHRuA2FlbQIxMQABHjztis17mW7Kst2LgB3dfvv_ImsTtlySLgkgMJUOMKu71pm1TllivXq9uGdn_aem_DZ_Xn7uqlxG7qfZmxJvk6Q
https://carolineinthecapital.ca/a-magical-evening-of-fine-dining-among-beechwood-cemetery-tombstones-in-support-of-vanier-food-bank/?fbclid=IwY2xjawMVY5RleHRuA2FlbQIxMQABHjztis17mW7Kst2LgB3dfvv_ImsTtlySLgkgMJUOMKu71pm1TllivXq9uGdn_aem_DZ_Xn7uqlxG7qfZmxJvk6Q
https://ottawacitizen.com/sponsored/social-scene/social-scene-community-builders-partage-beechwood-an-enchanted-evening
https://ottawacitizen.com/sponsored/social-scene/social-scene-community-builders-partage-beechwood-an-enchanted-evening
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En 2025, le CSC Vanier s'est lancé dans un exercice stratégique
mobilisateur et profondément ancré dans la voix de ceux et
celles qui nous entourent. Groupes de consultation avec nos
employées, rencontres avec nos partenaires, sondage
communautaire — chaque espace de dialogue a été une
occasion d'écouter, de réfléchir et de co-construire. Nous
tenons a remercier chaleureusement Karma Dharma, qui nous
a accompagné avec expertise et sensibilité tout au long de
cette démarche.

Ce processus nous a permis de faire quelque chose d'essentiel :
renouer avec l'essence méme du Centre, notre raison d'étre
profonde, celle qui quide chacun de nos gestes depuis le
premier jour. Et & partir de cette fondation solide, nous avons
ouvert la porte a ce qui nous anime pour la suite - 'innovation,
la collaboration et la navigation. Un plan stratégique qui
honore ce que nous sommes, tout en nous propulsant vers ce
que nous pouvons encore devenir.
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